
COMUNE   DI   VIGNANELLO  
                                      PROVINCIA   DI   VITERBO  
            
         COPIA 

Deliberazione della Giunta Comunale 
 
 
   N.        del Reg.         OGGETTO:                                                                   

                                                                            
 

                                                                                                             
                              

Del                                                                                                                                                                                                                                                      

 

L’anno duemiladodici, il giorno dieci del mese di gennaio, alle ore 17,30, nella 
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con apposito avviso la Giunta 
Comunale, si è medesima riunita nelle persone seguenti: 

 
 

 

                                               GRATTAROLA Federico  - Sindaco           Si                    -- 

                                               GRASSELLI Vincenzo     - Assessore  --                   Si       

                                               SCIARRINI Sabrina          -   “      “                      Si                   -- 

                                               BERNARDI Massimo       -      “    “                      Si                   --   

                                               PEPE Mauro                       -     “    “                      Si      -- 

                    

             
 
 
 
Sono presenti gli Assessori sopraindicati, 
 
con l’assistenza del Segretario Comunale Dott. Francesco Valente. 
 
 
             Il Sindaco, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li 
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 
 

 
 
 

            3               
            
            
   
          10.01.2012    

Modificazioni alla dotazione organica.  
 

Presenti Assenti
 Assenti 



 
 

La Giunta Comunale 
Premesso: 
- che l’art. 2, comma 1, del Dlgs n. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche 
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, 
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione 
degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei 
medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive; 
 
- che in termini più generali l'art. 6, comma 1, del dlgs n. 165/2001 stabilisce che nelle ammi-
nistrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la 
variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate all'articolo 
1, comma 1,  del medesimo dlgs n. 165/2001, previa verifica degli effettivi fabbisogni; 
 
- che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare 
riferimento a quanto dettato dal dlgs n. 267/2000, attribuisce alla Giunta comunale specifiche 
competenze in ordine alla definizione degli atti generali sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
- che l’art. 89, comma 5 del dlgs n. 267/2000, stabilisce che ferme restando le disposizioni dettate 
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le 
province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provve-
dono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione 
dei personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti 
derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, del servizi e 
dei compiti loro attribuiti;  

Considerato pertanto che per gli enti locali vi è la possibilità, ferme restando le previsioni 
del D.lgs n. 165/2001 ed i vincoli della legge finanziaria, di modificare le proprie dotazioni 
organiche; 
 Vista la precedente propria deliberazione  N. 192 del 18.11.2003 con la quale, a seguito 
della riorganizzazione degli uffici e dei servizi, veniva approvata la nuova dotazione organica dell’ 
Ente e  determinati i  profili professionali dell’ Ente; 

Viste le proprie deliberazioni N.9 del 27.01.2004, N.122 del 19.07.2005 e N.217 del 
17.12.2009  con le quali venivano apportate modificazioni alla suddetta dotazione organica;  

Visto che si rende opportuno provvedere a modificare la dotazione organica per conseguire 
obiettivi di efficienza ed efficacia dell’ azione amministrativa, in particolare nel settore della Polizia 
Locale che va potenziato ed integrato con nuove figure professionali  tenuto conto  delle 
attribuzioni e degli adempimenti che l’ Ufficio  deve  portare avanti;  

Che per ottimizzare le attività del detto settore si appalesa l’ esigenza di applicarvi n. 2 
figure professionali: l’ una di collaboratore-terminalista categ. B3 e l’ altra di archivista-
dattilografo-commesso,  alle quali secondo le esigenze contingenti  possono essere affidati anche i 
compiti di ausiliari del traffico;   

Visto  l’ allegato A del CCNL 31.03.1999 del Comparto EE LL relativamente + nella 
declaratoria  dei profili professionali; 

Ritenuto che tali figure professionali, possano validamente integrare l’ organico del settore 
della Polizia Locale al fine di conseguire risultati di efficienza ed efficacia; 

Che tale dotazione viene effettuata mediante riduzione da altri settori di posti relativi a 
figure professionali non più attive o necessarie per l’ efficienza dei settori medesimi; 

Visto pertanto l’allegato prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, con il quale viene  modificata la dotazione organica del Comune in ordine alle 
dotazioni di personale dei settori interessati alla variazione (Allegato B); 



Preso atto che l’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 
del D.Lgs 267/200 - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e successive 
modificazioni; 

Preso, altresì, atto che ai sensi del comma 1° dell’art. 6 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165, in 
merito alla presente rideterminazione della dotazione organica è avvenuta la prevista consultazione 
delle rappresentanze sindacali del personale;  

Visti i pareri sulla regolarità tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio 
interessato e dalla ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento 
degli Enti Locali; 

 

 Con voti favorevoli unanimi resi anche ai fini dell’ immediata esecutività; 

 
Delibera 

 
1. di Modificare in ordine alla dotazione organica del settore 6° della Polizia Locale 

mediante attribuzione di N. 2 nuovi posti di personale di profilo professionale di carattere 
ausiliario e di supporto; con declaratoria delle mansioni specifiche secondo l’allegato “B”, che 
costituisce parte integrante e sostanziale dei presente provvedimento; 
 

2. di Modificare le dotazioni organiche del settore 1° e del settore 3° le cui dotazioni 
vengono ridotte di altrettante unità in numero  uguale a quelle sopra assegnate al settore 6°; 
 

3. di dare atto che per effetto della presente rideterminazione della dotazione organica  
il numero complessivo di unità di personale in P.O. risulta invariato in N. 40  unità; 

 
4. di mandare copia delle presente deliberazione alle organizzazioni sindacali;  

 
5. di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi del comma. 4 

dell’art. 134 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Firmato dall’originale 
 
   IL SEGRETARIO  COMUNALE                                                 IL SINDACO 
        F.to Dott. Francesco Valente                                        F.to Federico Grattarola                  
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata  in data odierna mediante inserimento di file  che 
la riproduce anastaticamente  all’ Albo pretorio  on line sul sito  Web di questo  Comune:  
www.comunedivignanello.eu . Il file rimarrà liberamente accessibile  sul sito  per 15 giorni consecutivi (art. 
124 comma 1 del T.U.E.L N. 267/2000). 

F.to Il Responsabile della Pubblicazione 
 
Data 02.02.2012      
 
         IL SEGRETARIO  COMUNALE  
                                                                                                    F.to Dott. Francesco Valente 
                                                 
  
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
 
Data   02.02.2012    
 
         IL SEGRETARIO  COMUNALE  
                                                                                                          Dott. Francesco Valente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

COMUNE DI VIGNANELLO 
PROVINCIA DI VITERBO 

 
Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta  Comunale avente ad oggetto:  

Modificazioni alla dotazione organica.  
 

                                                                                                                    
Pareri espressi in applicazione dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000. 
In merito alla proposta di adozione dell’atto indicato in oggetto, si esprime in ordine alla sola 
regolarità tecnica parere favorevole . 
  
 Vignanello,  10.01.2012.                                                        IL  RESPONSABILE DEL SETTORE  I 

                                                                              F.to  Francesco Storri      
                                                                          

                                                                                                                    
 
Pareri espressi in applicazione degli artt. 49 e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000. 
 
In merito alla proposta di adozione dell’atto indicato in oggetto, si esprime in ordine alla sola 
regolarità contabile parere favorevole . 
 
Vignanello,  10.01.2012.    
                                                                                      
       IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

                                                                             F.to  Rag. Piero Sanna   
 

 
 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI VIGNANELLO  

Provincia di Viterbo 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA 
 
 

DEL PERSONALE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

    ALLEGATO “B” 
  

 
 
 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA  
 

DELLE  
 

STRUTTURE  
 

ORGANIZZATIVE   
 
 

Come modificata  con  
Deliberazione G.M. n. 3   del  10.01.2012           

 
 
 
 
 

 
 
 
Vignanello li  10.01.2012 



 

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER SETTORE FUNZIONALE,  
PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA 

 
1° SETTORE: AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLE PERSONE 

 
 

AREA  

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
CATEGORIA 

 
NUMERO 

POSTI 
ESISTENTI 

 

 
NUMERO 

POSTI 
RIDETERMIN

AZIONE 

 
AMMIN.VA 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO/ 

Culturale 

 
D 

 
3 

 
3 

 
“ 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO/CULTURALE 

(Bibliotecario 

 
D 

 
0 

 
1 

 
“ 
 

 
  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

 
C 
 

 
5 

 
4 

 
“ 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO  
TERMINALISTA 

 

 
B3 

 
2 

 
2 

 
“ 

 
ESECUTORE SPECIALIZZATO  

 

 
B 

 
1 

 
0 

 
“ 
 

 
ESECUTORE 

 
A 

 
0 

 
0 

 
TOTALE 1° SETTORE 

 
11 

 
10 

 
 

 



 

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER SETTORE FUNZIONALE,  
PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA 

 
2° SETTORE:  TECNICO I° -  TERRITORIO 

 

 
AREA  

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
CATEGORIA 

 
NUMERO 

POSTI 
ESISTENTI 

 

 

NUMERO 
POSTI 

RIDETER
MINAZIO

NE 
 

 

TECNICA   

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

 

 
D 

 
1 

 
1 

 
“ 
 
 

 
ISTRUTTORE  TECNICO 

 
C 

 
1 

 
1  

(Pt 50%) 

 
TOTALE 2° SETTORE 

 

 
2 

 
2 (*) 

 (*)  1 Part Time 50% 
 
  



 

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER SETTORE FUNZIONALE,  
PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA 

 
 3° SETTORE  - TECNICO II° –  INFRASTRUTTURE AMBIENTE PATRIMONIO 

 

 
AREA  

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
CATEGORIA 

 
NUMERO 

POSTI 
ESISTENTI 

 
NUMERO 

POSTI 
RIDETERMINA

ZIONE  
 

 
TECNICA 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO SENIOR 

(INGEGNERE/ARCHITETTO) 
 

 
D 

 
1 

 
1 

 
“ 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

 

 
D 

 
1 

 
1 

 
“ 

 
ISTRUTTORE TECNICO  

 

 
C 

 
1 

 
1 
 

 
“ 

ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA 
CAPO CANTIERE,  ADDETTO AL 

COORDINAMENTO E CONTROLLO 
CANTIERI COMUNALI, AI PIANI DI 

SICUREZZA  E AI SERVIZI DI TUTELA 
AMBIENTALE 

 
 

C 

 
 
1 

(*) 

 
 
1 

(*) 

 
“ 
 

 
COLLABORATORE  PROFESSIONALE 

ASSISTENTE TECNICO 
 

 
B3 

 
1 

 
1 

 
“ 
 
 

 
OPERATORE  ALTAMENTE  

SPECIALIZZATO 
 

 
B3 

 
1 

 
1 

 
“ 
 

 
OPERATORE  SPECIALIZZATO 

(MANUTENTORE –CONDUTTORE 
MACCHINE  COMPLESSE) 

 

 
 

B 

 
 
8 

 
 
7 

 
“ 

 
OPERAIO QUALIFICATO 

(MANUTENTORE) 
 

 
A 

 
2 

 
2 

  
TOTALE 3° SETTORE 

 
16 

 
15 

 
 
(*) Riservato alle categorie protette Legge 68/99 
 
 
 
 
 



DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER SETTORE FUNZIONALE,  PROFILO 
PROFESSIONALE E CATEGORIA 

 
4° SETTORE:  FINANZIARIO 

 

 
AREA  

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
CATEGORIA 

 
NUMERO 

POSTI 
ESISTENTI 

 

 

NUMERO 
POSTI 

RIDETER
MINAZIO

NE 
 

ECONOMICO 
FINANZIARIA 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 

SENIOR 
 

 
D3 

 
1 

 
1 
 

 
“ 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO  

 

 
D 

 
2 

 
2 

 
“ 
 
 

 
ISTRUTTORE  AMM.VO -CONTABILE 

 
C 

 
1 

 
1 

 
TOTALE 2° SETTORE 

 

 
4 

 
4 

 
 

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER SETTORE FUNZIONALE,  
PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA 

 
5° SETTORE:  ATTIVITA’ PRODUTTIVE  

 

 
AREA  

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
CATEGORIA 

 
NUMERO 

POSTI 
ESISTENTI 

 

 

NUMERO 
POSTI 

RIDETER
MINAZIO

NE 
 

 
“ 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO -

CONTABILE 
 

 
D 

 
1 

 
1 

 
“ 
 
 

 
ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO 

 
C 

 
1 

 
1 

 
TOTALE  5° SETTORE 

 

 
2 

 
2 



 
 

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER 
SETTORE,PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA 

 
6° SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE   

 
 
 

AREA  

 
 

PROFILO PROFESSIONALE 

 
 

CATEGORIA 

 
NUMERO 

POSTI 

ESISTENTI  

 
NUMERO POSTI 
RIDETERMINAZI
ONE 

 

 
VIGILANZA 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 

VIGILANZA 
 

 
D 

 
1 

 
1 
 

 
“ 
 

 
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 

 

 
C 

 
4 

 
4 

“ 
 

COLLABORATORE DI VIGILANZA   
TERMINALISTA  

 
B3 

 

 
0 

 
1 

“ 
 

 
ESECUTORE SPECIALIZZATO  

 

 
B1 

 
0 

 
1 

 
TOTALE 6° SETTORE 

 
5 

 
7 

 
 



 

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DELL’ENTE 
RIDETERMINATA 

 
 

CATEG
ORIA 

 

 
1° 

SETTOR
E 

 
2° 

SETTOR
E 

 
3°  

SETTORE 

 
4°  

SETTORE 

 

 
5° 

SETTORE 

 
6° 

SETTORE 

 
TOTALE 

 
D3 

 

 
 

 
 
 

 
1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
2 

 
D 
 

 
4 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

 
1 

 
10 

 
 

C 
 

 
4 

 
1 (PT) 

 
2(*) 

 
1 

 
1 

 
4 

 
13 

 
B3 

 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
1 

 
5 

 
B 
 

 
0 

 
0 

 
7 

 
0 
 

  
1 

 
8 

 
A 
 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

   
2 

 
TOT. 

 

 
10 

 
2 

 
15 

 
4 

 
2 

 
7 

 
40 

 
(*) di cui N. 1  Riservato alle categorie protette Legge 68/99



  
 
 

PROFILI PROFESSIONALI DELL’ENTE 
 
CATEGORIA ”D3” 
 
• ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO SENIOR (INGEGNERE/ARCHITETTO) 
• ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO- SENIOR 
 
CATEGORIA ”D” 
 
• ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
• ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 
• ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/Culturale 
• ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 
• ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE - BIBLIOTECARIO 
 
CATEGORIA “C”  
 
• ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
• ISTRUTTORE TECNICO  
• ISTRUTTORE TECNICO- GEOMETRA CAPO CANTIERE,   ADDETTO  AL COORDINAMENTO E CONTROLLO 

CANTIERI COMUNALI, AI PIANI DI SICUREZZA  E AI SERVIZI  DI TUTELA  AMBIENTALE;  
• ISTRUTTORE FINANZIARIO 
• ISTRUTTORE  DI POLIZIA MUNICIPALE  
 
CATEGORIA “B3”  
 
• COLLABORATORE AMM.VO TERMINALISTA 
• AUTISTA SCUOLABUS 
• OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO 
• COLLABORATORE DI VIGILANZA – TERMINALISTA 
 
CATEGORIA “B1”  
 
• ESECUTORE  SPECIALIZZATO (MANUTENTORE) 
• ESECUTORE SPECIALIZZATO AMMINISTRATIVO 
 
CATEGORIA “A” 
 
• OPERATORE QUALIFICATO 

 
 
 

********************* 
 

 

 



 

 

Per la definizione e descrizione delle caratteristi che dei profili professionali  e dei 

requisiti richiesti per l’ accesso si conferma quan to contenuto nell’ allegato B del 

modello organizzativo approvato con deliberazione G .M. N. 192 del  18.11.2003; con 

le seguenti modifiche ed integrazioni: 

 

 

- PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI  ESECUTORE SPECIALIZZATO 
MANUTENTORE CATEG.B  VIENE PRESCRITTO FRA I REQUISITI PER L’ 
ACCESSO DALL’ ESTERNO IL POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA di Categoria 
C. 

 
 

- PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI  ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA CAPO 
CANTIERE, ADDETTO AL COORDINAMENTO E CONTROLLO CANTIERI 
COMUNALI,  AI PIANI DI SICUREZZA  E  AI SERVIZI  DI TUTELA  AMBIENTALE ;  
VIENE PRESCRITTO FRA I REQUISITI PER L’ ACCESSO DALL’ ESTERNO IL 
DIPLOMA DI GEOMETRA (In mancanza, Laurea Ingegneria o Architettura) ED IL 
POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA,  Categoria B. 

 Detto posto è riservato alle categorie protette ex L. 68/99. 
 
 
- PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
 AMMINISTRATIVO/CULTURALE –( BIBLIOTECARIO)  IL MAN SIONARIO 
 SPECIFICO, I REQUISITI DI  ACCESSO DALL’ ESTERNO VENGONO  RIDEFINITI 
 SECONDO QUANTO RIPORTATO NELLA TABELLA ALLEGATA ALLA DELIBERA 
 G.M. N. 217  del 17/12/2009 
  
- PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE DI VIGILANZA- 
 TERMINALISTA  IL MANSIONARIO SPECIFICO, I REQUISITI DI ACCESSO DALL’ 
 ESTERNO SONO QUELLI DEFINITI PER LA FIGURA DI COLLABORATORE 
 AMMINISTRATIVIO TERMINALISTA  NELLA TABELLA  ALLEG ATA ALLA 
 DELIBERAZIONE N.192/2003, CON AGGIUNTA DELLE MANSIONI DI AUSILIARIO 
 DEL TRAFFICO. 
 
 
 
 
 
 
 
 


